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 سال تحصیلی                                    نیمسال                                                               خانوادگی:نام و نام                                                                   

 4ستون  3ستون  2ستون  1ستون  

ف
دی

ر
 

 وزن شاخص شاخص
 ارزشیابی نمره

 (5تا  0)

های حاصلضرب ستون

 2و  1

 مجموع ستون3

مجموع ستون1
 

    1 پردیس /جهت پیشبرد اهداف دانشکده لازم پذیرش وظایف محوله، مسئولیت پذیری و انتقاد پذیری 1

   1 نظم و انضباط آموزشی، حضور مؤثر و در دسترس بودن 2

3 
گری، شاگردپروی در راستای اشتغال پذیری وهشپژتلاش و همکاری در جهت پویایی علمی دانشجو )ایجاد روحیه 

 دانشجو(
1 

  

4 
در سطح گروه،   و پژوهشیهای آموزشی ارایه نظرات و پیشنهادهای سازنده و خلاق به منظور ارتقای کیفیت فعالیت

 دانشکده/ پردیس و دانشگاه
1 

  

   1 با همکاران و دانشجویان و سازنده تعامل مؤثر ارتباط و 5

 امتیاز:   5 جمع

ارزیابی کیفیت تدریس توسط معاون آموزشی برای کل دوره =
های تحصیلیکاربرگ )و( تکمیل شده برای کل نیمسال 4مجموع ستون های 

تعداد کل نیمسالهای تحصیلی دوره مورد نظر
 

 نامه ارتقاء(.بخش اول آئین 2مادۀ  2باشد )بند امتیاز می 5 ریاست دانشکده. حداکثر امتیاز ارزیابی کیفیت تدریس توسط 2 باشد.می "شورای آموزشی مؤسسه"ها بر عهده به این کاربرگ و میزان اهمیت هر یک از شاخصهای ارزیابی مربوط . تعیین شاخص1

 ریاست دانشکده نام و نام خانوادگی 
 امضا     

 خانوادگی مدیر نظارت و ارزیابینام و نام 

 مضاا

 2-2-2کاربرگ شماره 
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